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Der Forschungsbereich Organisationsentwicklung am Werkzeugmaschinenlabor WZL der
RWTH Aachen befasst sich mit den arbeits- und organisationsbezogenen Konsequenzen der
technologischen, 6konomischen und sozialen Entwicklungen im Kontext der Digitalisierung.
Im Vordergrund steht dabei ein soziotechnischer Betrachtungs- und Gestaltungsansatz, der
alle wesentlichen Arbeitsbereiche entlang des Produktlebenszyklus (Entwicklung, Produktion
und Nutzung) abdeckt.

Aufgrund unserer stark interdisziplinaren Ausrichtung wissen wir, wie ertragsreich und
gleichzeitig herausfordernd die Begegnungen verschiedenster Professionen fiir die
Entstehung und Umsetzung von Wissensinnovationen sein kdnnen.

Prof. Dr. Arling, Dr. Jens Knispel und Dr. Veneta Slavchova unterstiitzen uns schon seit vielen
Jahren dabei, Studierende der Produktionstechnik fiir die Chancen und Risiken des
interdisziplindr unterschiedlichen Wissenschaftsverstandnisses zu sensibilisieren. Es ist
immer wieder spannend zu sehen, wie es dem Team gelingt, den Studierenden neue
Perspektiven zu eréffnen. Durch diese Kooperation lernen die Studierenden, tiber ihren
fachlichen Tellerrand hinaus zu blicken und bringen damit eine der zentralen Kompetenzen
flir eine zukunftsfahige Industrie mit.
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